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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAÍ - GO

Matriz de Gerenciamento de Riscos 61/2026

1. Informações Básicas

Número da Matriz de Alocação de Riscos Responsável pela Edição Data de Criação

61/2026 EMILY DIOLINDA SILVA PERES 12/03/2026 08:18

Status da Matriz de Alocação de Riscos

Disponibilizado ( )Planejamento

Objeto da Matriz de Riscos

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE SEGURANÇA DESARMADA

2. Histórico de Revisões

Data e Hora Versão Descrição Autor
12/03/2026 08:22 1.0 Revisão gerada automaticamente após disponibilização de ajustes na fase de

Planejamento
EMILY DIOLINDA SILVA PERES

3. Riscos Identificados

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-01
Falta de Qualificação
da equipe de segurança
desarmada

A falta de qualificação da equipe de segurança
desarmada pode ocorrer quando os profissionais
contratados não possuem a formação adequada
ou a experiência necessária para lidar com a
dinâmica e os desafios do evento. Isso pode
acontecer devido à seleção inadequada do
fornecedor, falta de verificação rigorosa dos
currículos e das certificações exigidas, ou até
mesmo pela pressão para reduzir custos, o que
pode resultar em uma equipe mal preparada.
Também é possível que o fornecedor não tenha
treinado a equipe de segurança de acordo com
as necessidades específicas do evento, como
situações de emergência ou controle de
multidões.

Seleção do Fornecedor Contratada Médio

Impactos

1

A falta de qualificação pode gerar uma série de problemas durante o evento, incluindo falhas no controle de acesso, na gestão de conflitos ou na
comunicação eficaz com os participantes e a equipe organizadora. Caso ocorra uma situação de risco, como brigas ou tumultos, a segurança
desarmada pode não ser capaz de lidar adequadamente com a situação, resultando em escalonamento de violência ou, no pior cenário, lesões aos
participantes ou aos próprios profissionais de segurança. Além disso, a falta de competência pode resultar em danos à imagem do evento e da
organização pública, gerando desconfiança em relação à capacidade de gerenciamento da segurança.

  Ações Preventivas
P-01 Verificação rigorosa das credenciais: Durante o processo de licitação e contratação, é essencial

que o fornecedor apresente comprovantes de qualificação dos profissionais de segurança,
como cursos de formação e certificações que garantam o conhecimento sobre normas de
segurança e gestão de público. A formação deve incluir treinamento específico em técnicas de
contenção não violenta, mediação de conflitos e primeiros socorros.

Responsável: WALISON HONORIO DE
OLIVEIRA

P-02 Acompanhamento da qualificação contínua: Garantir que a equipe de segurança esteja sempre
atualizada com cursos de reciclagem e treinamentos periódicos. O contrato pode incluir a
exigência de treinamentos contínuos, de modo a manter a equipe preparada para diferentes
situações que possam surgir no evento.

Responsável: MEIRILAINE RODRIGUES DOS
SANTOS FERNANDES

  Ações de Contingência
C-01 Plano de intervenção com autoridades: Caso ocorra uma situação que a equipe de segurança

não consiga controlar (como brigas graves ou tumultos), é essencial ter uma comunicação
clara com as autoridades locais para garantir que a polícia ou outros órgãos de segurança
pública possam ser acionados rapidamente, garantindo a segurança do evento.

Responsável: MEIRILAINE RODRIGUES DOS
SANTOS FERNANDES
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4. Acompanhamento das Ações de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluído. 

5. Responsáveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

 

 

EMILY DIOLINDA SILVA PERES
Supervisora de Compras

 Assinou eletronicamente em 12/03/2026 às 08:22:28.
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